ПРИМЕРНЫЕ  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОКА МУЗЫКИ 
	
	Критерии
	Показатели

	1.
	Цели и задачи урока


	· Определение когнитивных целей урока на основе предметной концепции и учебной программы; диагностичность постановки цели;

·     определение задач  личностного развития и возможности их реализации через создание развивающих учебных ситуаций;

· вовлечение обучающихся в постановку образовательной цели урока.

	2. 
	Реализация предметного содержания 


	· Реализация программного содержания учебного предмета «Музыка» при соблюдении концептуальных основ музыкального образования; 
· организация урока музыки как урока искусства: предъявление и освоение учебного материала в образной форме; построение урока с соблюдением законов эмоциональной драматургии; сочетание на уроке жизненных, художественных и музыкальных ассоциаций; освоение музыкальных произведений в единстве формы и содержания;
· организация различных видов музыкально-художественной деятельности (слушание, хоровое и ансамблевое пение, игра на музыкальных инструментах, пластическое интонирование, сочинение и импровизация, театрализация, ритмодекламация и др.); создание на уроке условий для развития личностных качеств учащихся.

	3.
	Владение методами преподавания 

предмета


	· Рациональность включения  дидактических методов в процесс обучения музыке:

–  наглядно-слуховой метод (демонстрация музыкальных произведений в живом звучании или с использованием звуковоспроизводящей техники);

  –  наглядно-зрительный метод (использование наглядных дидактических пособий, схем, нотных записей, словаря эмоциональных характеристик и др.);

 – словесные методы (рассказ, объяснение, работа с учебным пособием и др.);

 – практические методы (вокально-хоровая деятельность, ритмодекламация, инструментальное музицирование, музыкально-театральное действо и др.).

· Эффективность использования частных методик, приёмов изучения музыки.

· Проявление авторских методических приёмов преподавания.

	4. 
	· Организация деятельности обучающихся
	·  Владение учителем приёмами и средствами мотивации, организации и стимулирования  деятельности;  

· проявляемый уровень учебной деятельности (репродуктивный, продуктивный, творческий); 

· дифференциация и индивидуализация учебной деятельности, создание ситуации успеха;

· эффективность применения  индивидуальных, групповых и коллективных форм организации учебно-познавательной  деятельности;

· вовлечённость обучающихся в образовательный процесс, их организованность, активность, заинтересованность;

создание условий для эффективного взаимодействия с одноклассниками и учителем.

	5. 
	Контрольно-оценочная и рефлексив​ная деятель​ность
	Организация обратной связи на каждом этапе урока; 
проведение когнитивной рефлексии;

использование самооценки и взаимооценки; 
проведение деятельностной рефлексии;

оценка индивидуальной, групповой и коллективной учебно-познавательной деятельности; 
критериальность и аргументированность оценивания знаний, умений и навыков учащихся на уроке, их соответствие когнитивным целям и задачам личностного развития.

	6.
	Профессио-нальные и личностные качества педагогов
	Создание благоприятного психологического климата; 

умение взаимодействовать в образовательном  процессе (организаторские умения); 

соблюдение нормативных требований к организации образовательного процесса; 

импровизация и управление педагогическим процессом по ситуации; 

эффективность использования средств обучения; 

владение классом (группой): эмпатия, умение адаптироваться в незнакомом классе (группе), умение видеть всех и каждого;

стиль общения, техника речи, коммуникативные качества педагога; 

умение управлять собственным эмоциональным состоянием. 


